NR INREG:2. L 1T)% 2023

Aprobat prin Hotédrarea CAL Lf 3»7 - f(v 2..20072

Avind in vedere ca organizarea si disciplina muncii este o conditie obiectiva,
necesara desfasuririi muncii in cadrul angajatorului in conditii de eficienti sporita,
in temeiul art. 241-246 din Codul Muncii,
conducerea cu consultarea reprezentantilor salariasilor emite urmitorul

ACT ADITIONAL NR .1
la REGULAMENTUL INTERN

al Liceului Teoretic “Ady Endre”

CUPRINS

Regulamentul Intern nr. 607/05.04.2023 aprobat prin Hotararea CA nr. 135/05.04.2023 :
Se fac modificari, se abroga, se completeazi, se adaugd douid capitole si doud anexe din prisma

modificarilor legislative intervenite de la data adoptarii acestuia si pinid in prezent dupi cum
urmeazi:

Se abroga:

- Art 142 pani la 146 (Raspunderea contraventionald; Raspunderea penald);
Se completeaza cu noi dispozitii:

- Capitolul VIII - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
Se introduce:

- Capitolul XV - Procedura de solutionare amiabila a conflictelor;
- Capitolul XVI - Sesizarea anonima a suspiciunilor;

- Anexa 3 - ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 14 octombrie 2003, privind protectia
maternitatii la locurile de munca, modificata;

- Anexa4 — Reguli cu privire la protectia datelor cu caracter personal.



Capitol VIII - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.117. completare

Nerespectarea de catre salariat cu intentie sau din culpa a oricarora din obligatiile sau interdictiile
prevazute la art 85 si/sau la art 86 al Regulamentului intern, reprezinta abatere disciplinara grava care
poate conduce la desfacerea disciplinara a raportului de munca in conditiile art 61 litera a din Codul
Muncii coroborat cu art 248 alin 1 litera e din acelasi act normativ, cu respectarea procedurii de cercetare
disciplinara prevazuta de art 251 din Codul Muncii.

Art. 118", Sunt reguli concrete de disciplina muncii, nerespectarea lor constituind abatere disciplinara, a
urmitoarele atributiuni de serviciu,

Conducatorii de departamente raspund de respectarea de catre angajati a atributiilor ardtate mai sus. Orice
incdlcare a acestor prevederi va fi sanctionatd in conformitate cu procedura cercetdrii si sanctionarii
abaterilor disciplinare.

Salariatii fiind obligati:

a) Sa-si insuseasca si sa respecte regulile, regulamentele si instructiunile stabilite conform legii, fisei
postului, RI si al contractelor individuale de munca, care le reglementeaza activitatea in cadrul unitatii, adu-
se la cunostinta lor prin grija angajatorului.

b) Sa indeplineasca intocmai si la timp ordinele de serviciu primite de la superiorii ierarhici, conform
legii si celorlalte acte interne ale unitatii. -
c) Sa anunte in scris unitatea, daca are un contract de munca cu alta persoana fizica sau juridica.

d) Sa foloseasca materialele, mijloacele fixe si dotarile unitatii numai pentru activitati legate de atribu-
tiile de serviciu,

e) In situatii de forta majora sau calamitati naturale sa se deplaseze din proprie initiativa la unitate pen-
tru a contribui la salvarea, conservarea si refacerea patrimoniului.

f) Sa aduca la cunostinta imediat conducerii unitatii orice abateri disciplinare sau fapte ilicite de care
au cunostinta.

g) Sa inregistreze si sa evidentieze corect timpul efectiv lucrat .

h) Sa respecte normele de protectia muncii si PSI si sa utilizeze echipamentele de protectie.

i) Sa anunte sefii ierarhici imediat ce au luat cunostinta de producerea unui accident, pastrand cat este
posibil intacta starea de fapt in care s-a produs accidentul.

1) Sa foloseasca concediile de boala sau incapacitate temporara de munca conform prescriptiilor medi-
cului.

k) Sa prezinte adeverinta de concediu medical departamentului resurse umane de indata ce ii sunt in-
manate de catre organele medicale

1) Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobare si sa nu lase fara supraveghere utilajele si instalatiile
in functiune.

m) Sa nu deterioreze, degradeze sau descompleteze din neglijenta sau in mod voit mijloacele sau dotasm,
rile angajatorului .

n) Sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in incinta unitatii.

0) Sa aiba o conduita conforma, corecta si respectuoasa fata de conducerea unitatii, ceilalti salariati sau

alte persoane straine si sa se abtina de la orice tip de comportament care poate distrage sau perturba activita-
tea angajatorului si pe ceilalti angajati.

p) Sa respecte orele de incepere si terminare a lucrului si pauzele acordate si sa nu intarzie sau absen-
teze la locul de munca.

q) Sa utilizeze timpul de lucru (program) in scopuri productive si sa nu efectueze activitati straine de
companie, in timpul orelor de lucru.

r) Sa nu distribuie si afiseze anunturi sau fotografii politice, religioase sau obscene in incinta liceului.
s) Sa nu comercializeze bunuri in incinta liceului.

t) Sa nu fotografieze in incinta sau la minim 5 km de aceasta.

Art.118% In cazul in care angajatul savarseste una dintre urmatoarele fapte, considerate abateri disciplinare
grave, liceul este in drept sa concedieze salariatul in temeiul art. 248 alin 1 lit e, coroborat cu art. 61 indice
1 lit a din Codul Muncii:

a) a utilizat documente false la angajare,

b) nu prezinta, in termen de | zi lucratoare de la angajare, certificatul medical eliberat de un medic de
medicina muncii, din care sa rezulte ca este apt sa presteze munca pentru care este angajat,

c) a sustras, a incercat sau a favorizat sustragerea de obiecte apartinand liceului sau colegilor fara a

exclude posibilitatea antrenarii raspunderii patrimoniale sau dupa caz penale a angajatului,
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d) a refuzat nejustificat dispozitiile superiorilor sau a incitat pe altii sa o faca,

e) a pus in pericol, prin acte deliberate sau din culpa, siguranta sau integritatea corporala a celorlalti
angajati sau a sa personala,

f) a pus in pericol, prin acte deliberate sau din culpa, bunurile liceului sau ale altora,

g) a provocat avarii,

h) arefuzat preluarea fisei postului sau a sarcinilor de serviciu ( verbale sau scrise) trasate de superio-
rii ierarhici sau a incitat alti angajati sa o faca ;

i) a refuzat preluarea a oricaror alte inscrisuri(decizii, acte aditionale, dispozitii, regulamente interne ,

contract colectiv...etc) comunicate de catre angajator sau de superiorii ierarhici sau a incitat alti angajati sa
o faca ;

j) in interiorul liceului sau in timpul muncii s-a facut vinovat de acte de violenta sau insulte grave la
adresa angajatilor, parintilor, elevilor sau conducerii liceului sau a instigat la acte ilicite pe ceilalti angajati,
k) a introdus sau a consumat bauturi alcoolice, droguri, medicamente neprescrise de medic sau alte
substante periculoase sau interzise in interiorul unitatii,

1) s-a prezentat la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice,

m) a absentat nemotivat 3 zile de la munca, pe parcursul unui an,

n) a falsificat un act generator de drepturi, inclusiv pontajele,

0) a introdus sau invitat persoane straine in liceu fara acordul scris al conducerii liceului ,

p) nu a respectat obligatiile de confidentialitate sau fidelitate fata de unitate sau secretul de serviciu,

q) a fumat sau a folosit tigari, chibrituri, brichete sau alte materiale care pot produce foc sau explozii,
in incinta liceului , cu exceptia locului special amenajat si indicat prin panoul ,,Loc pentru fumat”,

r) a primit sau a dat bunuri, bani sau promisiuni in acest sens, pentru a obtine avantaje in cadrul liceu-
lui pentru sine sau altul,

s) a savarsit doua abateri disciplinare, indiferent de sanctiunea aplicata in decurs de un an,

t) incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite conform legii;

u) in cazul in care a incalcat regulile de disciplina muncii prevazute la art. 85, 86 din prezentul regu-
lament si in urma acelei incalcari s-au produs pagube materiale;

V) a avut manifestari nepotrivite care aduc atingere prestigiului liceului.

Capitol XV - Procedura de solutionare a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.355. Salariatii au dreptul sa inainteze angajatorului orice cerere sau reclamatie (denumite in continuare,
simplificat, sesizari).

1) Sesizarile, insotite, unde este cazul, de orice inscrisuri doveditoare, se depun obligatoriu in scris
la secretariatul unitatii, unde se inregistreaza.

2) Secretariatul unitatii inainteaza sesizarile, in termen de 24 de ore de la inregistrare, biroului
Juridic, care, pe baza documentelor, face o prezentare conducerii executive a unitatii.

3) Conducerea executiva delibereaza, in prezenta salariatului care a facut sesizarea si-i prezinta
acestuia solutia adoptata.

Art.356. Termenul maxim de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor este de 30
de zile de la inregistrarea acestora la secretariatul unitatii.

1) Angajatii care se considera nedreptatiti au dreptul sa formuleze cereri, sesizari, reclamatii sau
plangeri catre angajator sau impotriva angajatorului daca acesta este direct implicat

2) In cazul unui conflict individual de munca,partile vor actiona cu buna credinta si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

3) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca
Jla incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in
contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila
.prin procedura concilierii.

4) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale de
munca ,cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii ,in conditii de
neutralitate,impartialitate,confidentialitate,si avand liberul consimtamant al partilor.
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5) Consultantul extern poate fi un avocat,un expert in legislatia muncii sau dupa caz un mediator
specializat in legislatia muncii care va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea
conflictului,cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de
munca.Onorariul va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora

6) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern

7) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca..Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa,prin
mijloacele de comunicare

8) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei . Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

9) In cazul in care .ca urmare a dezbaterilor ,se ajunge la o solutie ,consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.Acordul va fi semnat
de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres
prevazuta in acesta.

10) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces verbal semnat de catre parti si de
catre consultantul extern in urmatoarele situatii :

a)prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului.

b)prin constatare de catre consultantul extern a esuarii concilierii

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatie

11) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si cazurile prevazute la
art.356 alin (10) lit.b) si c) orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea solutionarii in
totalitate a conflictului individual de munca.

12) Nerespectarea de catre salariat cu intentie sau din culpa a oricarora din obligatiile sau
interdictiile prevazute la art 118 » al Regulamentului intern, reprezinta abatere disciplinara grava care
poate conduce la desfacerea disciplinara a raportului de munca in conditiile art 61 litera a din Codul
Muncii coroborat cu art 248 alin 1 litera e din acelasi act normativ, cu respectarea procedurii de cercetare
disciplinara prevazuta de art 251 din Codul Muncii.

Capitol XVI - Sesizarea anonima a suspiciunilor

Art.357. In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, precum OME 6235/2023 — Procedura, 3.1, in liceul nostru s-a
implementat un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta.

Art.358. Procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta este elaborat de un grup de lucru,
numit de director.

-

Art.359. Metoda de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta este urmétorul:
1) Se amplasaza la poarta scolii o cutie de lemn inchis, in care fiecare cetitean poate sa introduca o
sesizare anonoma a suspiciunilor si a faptelor de violenta.
2) Saptaménal, aceasta cutie este inspectatd si golita la nevoie, de citre membrii comisiei de etica.
3) Sesizarile sunt transmise spre secretariat pentru inregistrare si comunicate directiunii.

ANEXA 3

ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 14 octombrie 2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca

In temeiul art. 114 alin. (4) din Constitutie,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

ART. 1

(1) Prezenta ordonanta de urgenta reglementeaza masuri de protectie sociala pentru:

a) salariate gravide si mame, lauze sau care aldpteaza, de cetdtenie romand ori a unui stat membru al
Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi de muncé sau raporturi de serviciu
cu un angajator;



b) cetafeni ai altor state §i apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romaénia, daci fac
parte din categoriile de salariate prevazute la lit. a).

(2) Dispozitiile Legii securitatii si sanatatii in munci nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, cu
exceptia art. 4, se aplicé in intregime intregului domeniu la care se face referire la alin. (1), fara a aduce
atingere dispozitiilor mai restrictive si/sau speciale, incluse in prezenta ordonanti de urgentd, ce asigurd o
mai buna protectie salariatelor carora li se aplicd prevederile prezentei ordonante de urgenta.

(la 25-06-2015 Alin. (2) al art. 1 a fost introdus de pet. 1 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

| Norma de aplicare
. NORMA (A) _ 07/04/2004
ART. 1

Prezentele norme metodologice cuprind dispozifii in vederea aplicdrii unitare a mdsurilor de
protectie a maternitafii pentru femeile incadrate cu contract individual de muncd sau functionari publici,
denumite in continuare salariate, previzute la art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr,
25/2004, denumitd in continuare ordonantd de urgentd.

ART. 2

in sensul prevederilor prezentei ordonante de urgentd, termenii §i expresiile de mai jos sunt definite
dupa cum urmeaza:

a) protectia maternitatii este protectia sdnatafii si/sau securitafii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munci;

b) locul de munci este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activitafi de cétre unul ori mai mulfi executanti, cu pregitirea si indeménarea lor, in conditii
corespunzatoare tehnice, organizatorice si de securitate si sdndtate in munca, din care se obtine un venit in
baza unui raport de muncd ori de serviciu cu un angajator;

(la 25-06-2015 Lit. b) a art. 2 a fost modificata de pet. 2 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

c) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate gi anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sa 1i ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului de
lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteaza copilul si anun{a angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensd pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale
pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul de lduzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia s il
efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de
care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

(la 25-06-2015 Lit. g) a art. 2 a fost modificata de pet. 2 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢)-¢) pentru

protectia sdnatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

ART. 3
(1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-¢) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care si le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazutd la alin. (1) si nu informeazé in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevdzute in prezenta ordonantd de
urgentd, cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23 si 25.



— Norma de aplicare
. NORMA (A) __07/04/2004

ART. 2
In vederea aplicdrii prevederilor ordonantei de urgentd se parcurg in mod obligatoriu urmdtoarele
elape:

a) salariata gravidd efectueazd consultafii prenatale la medicul de familie si, dupd caz, la medicul
specialist, in vederea atestdrii starii sale fiziologice de graviditate, in conformitate cu art. 2 lit. ¢) din
ordonan{a de urgen{d;

b) medicul de familie si/sau, dupd caz, medicul specialist completeazd Carnetul gravidei si Anexa
pentru supravegherea medicald a gravidei i lduzei pentru atestarea fie a stdrii fiziologice de graviditate,
fie a faptului cd salariata a ndscut recent sau cd aldpteazd, in conformitate cu Ordinul ministrului
sanditdtii nr. 12/2004 pentru adoptarea Protocolului privind Metodologia efectudrii consultafiei prenatale
si a consultatiei postnatale, Carnetului gravidei si Anexei pentru supravegherea medicald a gravidei §i
léiuzei, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1, nr. 53 din 22 ianuarie 2004,

¢) salariata instiinfeazd angajatorul, depundnd, in copie, Anexa pentru supravegherea medicala a
gravidei si lduzei, completatd corespunzator de medic, la compartimentul resurse umane din cadrul
unitditii, insotitd de o cerere scrisd care sd contind informatii referitoare la starea proprie de maternitate,
in conformitate cu art. 2 lit. ¢)-e) din ordonanta de urgentd, si, dupd caz, solicitarea de a i se aplica
mdsurile de protectie prevazute de aceasta;

d) angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de salariatd, in termen de 10 zile lucrdtoare
de la data depunerii lor, medicului de medicina muncii, care asigurd supravegherea starii de sandlate a
angajatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial de muncd in a cdrui razd teritoriala isi
desfdsoard activitatea;

e) angajatorul impreund cu medicul de medicina muncii efectueazd evaluarea privind riscurile la care
este supusd salariata la locul ei de muncd, intocmesc §i semneazd Raportul de evaluare privind riscurile
la care este supusd salariata la locul ei de muncd, denumit in continuare Raport de evaluare, intocmit
conform art. 5 alin. (2) din ordonanta de urgentd,

/) in baza Raportului de evaluare, angajatorul instiinfeazd salariata, in termenul prevdzut la art. 9 alin.
(3), despre rezultatele evaludrii privind riscurile la care poate fi supusd la locul ei de munca si despre
mdsurile suplimentare de protectie pe care trebuie sd le respecte atdt angajatorul, cdt si salariata prin
Informarea privind protectia maternitdtii la locul de muncd, intocmitd potrivit modelului prevdzut in
anexa care face parte integrantd din prezentele norme metodologice;

g) salariata ia cunostintd de continutul Informdrii privind protectia maternitdfii la locul de munca yi,
dacd este cazul, solicita concediu de risc maternal, in condiiile prevazute la art. 5, 6 §i 7;

h) inspectoratul teritorial de muncd, in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data primirii
documentelor, efectueazd o verificare a condiiilor de muncd ale salariatei pentru a verifica modul in care
se respectd prevederile ordonantei de urgenfd si ale prezentelor norme metodologice. Rezultatele!
controlului vor fi inaintate in scris angajatorului, iar in cazul constatarii neindeplinirii unor masuri vor fi
aplicate sanctiunile prevazute de lege.

. NORMA (A4)  07/04/2004

ART. 6

(1) Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupd caz, de medicul specialist care atestd
Japtul cd o salariatd se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) din ordonanja de urgen{d
este fie adeverinta medicald-tip aprobatd de Ministerul Sandtatii, fie Carnetul gravidei si Anexa pentru
supravegherea medicald a gravidei §i lauzei in conformitate cu Ordinul ministrului sandtdyii nr. 12/2004.

(2) Documentul medical menfionat la alin. (1) trebuie sa contind constatarea starii fiziologice de
sandtate a salariatei §i recomanddri privind protectia acesteia la locul de munca.

(3) In cazul salariatei gravide, documentul medical trebuie sd confind data prezumtivi a nasterii,
precum si recomanddri privind capacitatea de muncd a acesteia pe timp de zi sau, dacd este cazul, pe timp
de noapte, precum §i in condifii de muncd definite in prezentele norme metodologice ca insalubre sau greu
de suportat.

(4) In cazul salariatei care a ndscut recent si/sau aldpteazd, documentul medical trebuie s contind
datele privind inceputul si sfarsitul prezumtiv al perioadei vizate §i recomanddri privind capacitatea de
muncd a acesteia.



(5) Consultatiile postatale efectuate de salariatd pe o perioadd de 6 luni dupd nastere vor lua in
considerare eventualele modificdri ale capacitdfii de muncd a salarviatei §i vor confine recomanddiri
corespunzdtoare.

(6) Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical mentionat la alin. (1), in
maximum 3 zile lucrdtoare de la data eliberdrii.

ART. 4

Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sd prevind expunerea salariatelor previzute la art. 2 lit. ¢)-¢) la riscuri ce le pot afecta sinitatea si
securitatea;

b) salariatele previdzute la art. 2 lit. ¢)-¢) sa nu fie constranse si efectueze o munca diunitoare sdnitatii
sau stérii lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupi caz.

ART. 5

(1) Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procese sau conditii
de muncd, a céror listd neexhaustivéd este prezentatd in anexa nr. 1, angajatorul trebuie si evalueze natura,
gradul si durata expunerii salariatelor previzute la art. 2 lit. ¢)-e) in intreprinderea si/sau unitatea
respectivd si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca, fie direct, fie prin intermediul serviciilor
de protectie si prevenire previzute la art. 8 si 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, cu
scopul de:

a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau
alaptarii, n sensul art. 2 lit. ¢)-¢);

b) a decide ce masuri trebuie luate.

(2) Evaludrile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreuni cu toate masurile care trebuie luate referitor la
securitatea i sandtatea in muncd, se consemneazi in rapoarte scrise.

(la 25-06-2015 Art. 5 a fost modificat de pet. 3 al art. | din LEGEA nr. 154 din 18 ijunie 2015, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

ART. 6

(1) Fara a aduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, angajatorii
sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii rapoartelor scrise prevazute la art. 5
alin. (2), sa inmaneze o copie a acestora reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sinatatii lucratorilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi
expuse la locurile lor de munca, a mésurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea in munca,
precum gi asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanti de urgenta.

(la 25-06-2015 Art. 6 a fost modificat de pct. 4 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

ART. 7

(1) in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata ca se afld in una dintre situatiile previzute la art. 2 lit. c)-¢), acesta are obligatia si instiinteze
medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a cirui raza isi desfasoari
activitatea.

(2) De la data primirii ingtiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca vor
verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare a
prezentei ordonante de urgenta.

ART. 8

Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajafi decét cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfasuriri a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

ART. 9
(1) Fara a aduce atingere art. 6 si 7 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, in cazul in care
rezultatele evaludrii la care se face referire la art. 5 §i 6 evidentiaza un risc pentru securitatea sau sanatatea
salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) sau o repercusiune asupra sarcinii sau aliptirii, angajatorul trebuie
sd ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporard a conditiilor de muncd si/sau a
7



programului de lucru al salariatei in cauza, si fie evitatd expunerea acesteia la riscurile evidentiate,
conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

(2) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibild ori nu poate fi
realizatd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de lucru fara
riscuri pentru sdnatatea ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii ori a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(la 25-06-2015 Art. 9 a fost modificat de pet. 5 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

o Norma de aplicare
. NORMA (A) __ 07/04/2004

ART. 13
(1) Dacd in urma efectudrii controalelor medicale periodice se constatd modificari ale stdarii de
sandtate a salariatei, in conditiile in care buletinele de analizd dovedesc cd nu au existat depdsiri ale
valorilor limitd de expunere profesionald la agenti in cadrul locului de munca al salariatei, atunci
angajatorul va aplica prevederile art. 9 din ordonanfa de urgentd, la recomandarea medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
(2) Angajatorul va aplica prevederile art. 9 si, dupd caz, prevederile art. 10 din ordonania de urgen{d in
cazul salariatelor care se incadreazd la art. 14 din ordonanta de urgen{d.
. NORMA (A) __07/04/2004

ART 15

Dacd locul de muncd in care isi desfisoard activitatea salariatele previzute la art. 2 lit. c)-e) din
ordonanta de urgentd este incadrat in condifii deosebite, in conformitate cu prevederile Hotdrdrii
Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile §i metodologia de incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau in condifii speciale, in conformitate cu
prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1.025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a
persoanelor in locuri de muncd in conditii speciale, in mod obligatoriu se vor aplica mdsurile de protecfie
prevézute la art. 9 sau, dupd caz, la art. 10 din ordonania de urgenja.

. NORMA (4)  07/04/2004
ART. 16
In toate cazurile, indiferent dacd salariata este trecutd sau nu la alt loc de muncd, se vor respecta
prevederile legale in vigoare privind securitatea si sandtatea in muncad.

ART. 10

(1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligatia previzuta la art. 9 alin. (2), salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-) au dreptul la concediu de risc
maternal, dupd cum urmeaza:

a) inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate,
aprobati cu modificdri i completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢);

b) dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, salariatele prevdzute la art. 2 lit. d) si €), in
cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea
varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, pana la 3 ani.

(la 25-06-2015 Alin. (1) al art. 10 a fost modificat de pet. 6 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate
depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevdzute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(la 25-06-2015 Alin. (2) al art. 10 a fost modificat de pct. 6 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)
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(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la consultatiile
prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatitii.

| Norma de aplicare
. NORMA A) _ 07/04/2004

ART 7

(1) Salariata poate solicita concediul de risc maternal, in intregime sau fractionat, in functie de
recomandarea medicului §i de justificarea angajatorului privind perioada posibild de eliminare a
riscurilor de la locul de muncd, pentru sdndtatea sau securitatea ei.

(2) Angajatorul aprobd solicitarea salariatei pentru concediul de risc maternal numai dacd solicitarea
este insofitda de documentul medical previzut la art. 6.

(3) Concediul de risc maternal se acordd pe durate care nu pot depdsi, cumulat, 120 de zile
calendaristice, astfel:

a) integral sau fractionat, pdnd in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului, respectiv
anterioard datei intrdrii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat, dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu i, dacd este cazul, pand la
data intrarii in concediul pentru cregterea copilului in vdrstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pdnd la 3 ani; :

c) integral sau fractionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
condifiile pentru a beneficia de concediul de maternitate, in conformitate cu prevederile legii.

. NORMA (4)  07/04/2004

ART 17

(1) Potrivit art. 10 si 11 din ordonanta de urgentd, pe durata concediului de risc maternal salariata are
dreptul la indemnizatie de risc maternal care se suportd din bugetul asigurdrilor sociale, pldtiti de
angajator.

(2) Indemnizatia de risc maternal se pldteste salariatei, la cerere, pe baza certificatului medical care se
elibereaza de medicul de familie sau de medicul specialist, cu avizul medicului de medicina muncii.

(3) Dupd caz, certificatul medical va fi insofit de certificatul de nastere al copilului.

(4) Certificatul medical pentru acordarea concediului de risc maternal se va completa pe formularul cu
regim special - tipizat, utilizat la plata indemnizatiilor de asigurdri sociale reglementate de Legea nr.
19/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare, fard inscrisuri privind.:

a) codul diagnosticului;

b) codul indemnizatiei;

c) elementele de identificare a cauzelor incapacitdtii temporare de muncd;

d) avize privind prelungirea concediilor medicale pentru incapacitate temporard de muncd;

e) orice alte date specifice indemnizatiilor de asigurdri sociale reglementate de Legea nr. 19/2000, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(3) In caseta "Cod diagnostic" se va inscrie "Concediu de risc maternal”.

(6) Indemnizatia de risc maternal se pldteste cu conditia ca, prin grija angajatorului, medicul de
medicina muncii care a efectuat evaluarea previzutd la art. 5 din ordonanfa de urgentd sd vizeze
certificatul medical, in caseta "Cod diagnostic", sub semndturd, parafd si stampild, cu privire la
imposibilitatea indeplinirii de cdtre angajator a obligatiilor previzute de lege si la motivul pentru care nu
a putut fi evitatd acordarea acestei prestatii.

(7) Nerespectarea prevederilor alin. (6) atrage rdspunderea angajatorului, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(8) Controlul corectitudinii completdrii certificatelor medicale pentru concediu de risc maternal se
efectueazd de serviciile specializate sau de persoanele imputernicite din directiile teritoriale de sandtate
publicd.

ART. 18

(1) Baza de calcul a indemnizatiei de risc maternal se constituie din media veniturilor lunare realizate
in ultimele 10 luni anterioare primei zile inscrise in certificatul medical, pentru care s-a datorat
contribufia individuald de asigurdri sociale, conform prevederilor Legii nr. 19/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In cazul in care concediul de risc maternal se acordd in cursul lunii, intervalul celor 10 luni din
care se determind baza de calcul a indemnizatiei de risc maternal cuprinde 9 luni si 2 fractiuni de lund,
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respectiv luna in care incepe §i luna in care se sfirseste perioada din care se stabileste baza de calcul a
drepturilor.

(3) In situatia in care, in una sau mai multe dintre lunile ori, dupd caz, in una sau in ambele fractiuni de
lund din care se constituie baza de calcul a indemnizatiei de risc maternal, numdrul de zile pentru care s-
a datorat contributia individuald de asigurdri sociale este mai mic decdt numdrul de zile lucratoare
legale, perioada respectivd se intregeste cu numdrul corespunzdtor de zile lucratoare.

(4) Pentru perioadele in care s-a intregit numdrul de zile lucrdatoare prevdzute la alin. (3), in calculul
indemnizatiei de risc maternal se ia in considerare salariul minim brut pe {ard, corespunzdtor numarului
de zile lucrdtoare creditate.

ART. 19

(1) Media zilnicd a indemnizatiei de risc maternal se determind prin raportarea sumei veniturilor
salariale pentru care s-a datorat contribufia individuald de asigurdari sociale si/sau a salariului minim
brut pe tard la numdrul total de zile lucrdtoare legale existente in perioada din care se constituie baza de
calcul a dreptului.

(2) In fiecare dintre lunile sau, dupd caz, fractiunile de lund din care se constituie baza de calcul a
indemnizatiei de risc maternal veniturile salariale pentru care s-a datorat contribufia individuald de
asigurcri sociale cumulate cu salariul minim brut pe tard nu pot depdsi plafonul prevazut la art. 23 alin.
(3) din Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru constituirea bazei de calcul a indemnizatiei de risc maternal cuvenite persoanelor care
realizeazdi venituri exprimate in moneda altor (dri, se ia in considerare contravaloarea in lei a acestor
venituri, obtinutd prin aplicarea cursului de schimb valutar, comunicat de Banca Nationald a Romaniei,
din data stabilitd pentru plata drepturilor salariale.

ART. 20

(1) Cuantumul indemnizatiei de risc maternal este egal cu 75% din baza de calcul determinata potrivit
art. 18 §i 19.

(2) Indemnizafia de risc maternal se pldteste pentru numdarul de zile lucrdtoare din durata
calendaristica a concediului de risc maternal.

ART. 21

(1) Concediul de risc maternal nu poate fi acordat simultan cu un concediu medical sau cu concediul
pentru cregterea copilului, acordate conform Legii nr. 19/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Calculul si plata indemnizatiei de risc maternal se efectueazd lunar de cdtre angajator, cel mai
tarziu o datd cu lichidarea drepturilor salariale pe luna in care se acordd concediul de risc maternal.

(3) Sumele reprezentdnd indemnizatii de risc maternal pldtite de angajator se deduc de cdtre platitori
din contributiile de asigurdri sociale datorate pentru luna respectivd.

ART. 22

(1) Pentru indemnizatia de risc maternal nu se datoreazd contributia de asigurdri sociale de stat.

(2) La stabilivea drepturilor de asigurdri sociale previzute de Legea nr. 19/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, se utilizeazd cuantumul indemnizatiei de risc maternal.

(3) Durata concediului de risc maternal reprezintd perioadd asimilata stagiului de cotizare in sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

ART 23
Sumele reprezentdnd indemnizatii de risc maternal cumulate cu sumele reprezentdnd prestafii de
asigurdri sociale pldtite de angajator, care depdsesc contribufiile datorate in luna respectivd, se
recupereazd de cdtre pldatitori de la casele judefene de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, in
conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare.

ART. 12

(1) Pentru salariatele care se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢) si d) si isi desfagoara
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul
de munci respectiv, astfel incat si li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze $i amenajéri pentru
repaus in pozifie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara schimbarea pozitiei
de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezanda sau,
respectiv, pentru migcare.
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(3) Dacd amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic gi/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua
masurile necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective.

ART. 13

in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de
muncd din motive de sdnitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale.
(la 25-06-2015 Art. 13 a fost modificat de pct. 7 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

ART. 14

Pe langi dispozitiile generale referitoare la securitatea si sinatatea in munca a lucritorilor, in special
cele referitoare la valorile-limitd de expunere profesionald, angajatorul trebuie si aibi in vedere si
urmitoarele:

a) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activitéti pentru care
evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca previazute la lit. A din anexa nr.
2

b) salariatele previazute la art. 2 lit. e) nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activitati pentru care
evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca previzute la lit. B din anexa nr.
2;

¢) in cazul in care o salariatd care exercitd o activitate interzisi in temeiul lit. a) sau b) ramane
insdrcinatd sau aldpteaza si isi informeaza angajatorul cu privire la aceasta se aplica, in mod
corespunzitor, dispozitiile art. 9 si 10.

(la 25-06-2015 Art. 14 a fost modificat de pct. 8 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

ART. 15

Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore pe luna, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f), in cazul in care investigatiile se pot efectua
numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.
(la 14-03-2004 Art. 15 a fost modificat de pct. 4 al art. unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004,
publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 214 din 11 martie 2004.)

ART. 16

Pentru protecfia sanatatii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu de lduzie, in conditiile previzute la art. 2 lit. g) si in cadrul concediului
pentru lauzie stabilit prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobati cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
(la 25-06-2015 Art. 16 a fost modificat de pct. 9 al art. 1 din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

ART. 17

(1) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doui
pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. in aceste pauze
se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(la 14-03-2004 Alin. (1) al art. 17 a fost modificat de pct. 5 al art. unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie
2004, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 214 din 11 martie 2004.)

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de muncé si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii Incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

ART. 18
Pentru asigurarea securitdfii si sdnatafii in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
alapteazd, regulamentele interne ale unitatilor trebuie si contind masuri privind igiena, protectia sinatatii
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si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta si ale
celorlalte acte normative in vigoare.

ART. 19

(1) Salariatele previizute la art. 2 lit. ¢)-e) nu pot fi obligate sa desfagoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectati de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazd perioada in care
sandtatea acesteia este afectata de munca respectivi.

(la 25-06-2015 Alin. (3) al art. 19 a fost modificat de pet. 10 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie
2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul de risc maternal conform art. 10 si indemnizatia de risc maternal, potrivit
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari §i completéri prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(la 25-06-2015 Alin. (4) al art. 19 a fost modificat de pct. 10 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie
2015, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

ART. 20

(1) Salariatele previzute la art. 2 lit. ¢)-¢) nu pot desfasura munca in condifii cu caracter insalubru sau
greu de suportat.

(la 14-03-2004 Alin. (1) al art. 20 a fost modificat de pet. 6 al art. unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie
2004, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 214 din 11 martie 2004.)

(2) In cazul in care o salariata care desfigoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de
suportat se incadreaza in prevederile art. 2 lit. ¢)-¢), angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitérii scrise a
salariatei, si o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(la 14-03-2004 Alin. (2) al art. 20 a fost modificat de pet. 6 al articolului unic din LEGEA nr. 25 din 5
martie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 214 din 11 martie 2004.)

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care face referire
alin. (1) sunt stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

(la 14-03-2004 Alin. (3) al art. 20 a fost modificat de pct. 6 al art. unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie
2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 214 din 11 martie 2004.)
(4) Prevederile art. 19 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzitor.

ART. 21

(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul:

a) salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢)-e), din motive care au legétura directd cu starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul
(la 25-06-2015 Lit. d) a alin. (1) al art. 21 a fost modificata de pet. 11 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18
iunie 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani.

(la 25-06-2015 Lit. €) a alin. (1) al art. 21 a fost modificata de pct. 11 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18
iunie 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu péna la 6 luni dupa revenirea
salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(la 25-06-2015 Alin. (3) al art. 21 a fost modificat de pct. 12 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie
2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

(la 14-03-2004 Art. 21 a fost modificat de pct. 7 al art. unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 214 din 11 martie 2004.)

ART. 22
(1) Salariatele prevazute la art. 21 alin. (1), ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au
incetat din motive pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia
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angajatorului la instanta judec#toreascd competenti, in termen de 30 de zile de la data comunicirii
acesteia, conform legii.

(2) Actiunea in justifie a salariatei previzute la alin. (1) este scutiti de taxa judiciard de timbru si de
timbru judiciar.

ART. 23
In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat sa depuna dovezile in apérarea sa pini la prima zi de infatisare.

ART. 24

(1) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariatd previzuti la art. 21 are
obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicirii acestei decizii in scris citre salariatd, si transmita o
copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum §i
inspectoratului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru miasura luata.

ART. 25

(1) Inspectoratul teritorial de munca pe a cérui razi isi desfasoara activitatea angajatorul sau, dupi caz,
Agentia Naionald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei prevazute la art.
23, are obligatia si emita aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.

(2) Inspectoratul teritorial de munca sau, dupa caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici va
transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din
unitate.

ART. 26

(1) Angajatorii au obligatia sd le informeze permanent pe salariate, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, o perioada de 6 luni, in fiecare din unititile pe care le dein, asupra drepturilor pe care acestea le
au in ceea ce priveste respectarea prevederilor prezentei ordonante de urgentd, de la intrarea in vigoare a
actelor normative care statueaza drepturile respective.

(la 25-06-2015 Alin. (1) al art. 26 a fost modificat de pet. 13 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie
2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

(2) Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectdrii egalitdtii de sanse intre femei si birbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unititile in care functioneaza,
informari privind prevederile prezentei ordonante de urgenti.

ART. 27

(1) Incilcarea urmatoarelor dispozitii constituie contraventie si se sanctioneazi astfel:

a) incélcarea dispozitiilor prevazute la art. 4-6, art. 7 alin. (1), art. 8, art. 12 alin. (1) si (2), art. 17, 18 si
art. 26 alin. (1), cu amenda de la 2.500 lei la 5.000 lei;

b) incélcarea dispozitiilor prevazute la art. 9, 10, art. 12 alin. (3), art. 13-15, 19, art. 20 alin. (2) si (4),
art. 21 alin. (1) si (2), cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.
(la 25-06-2015 Alin. (1) al art. 27 a fost modificat de pct. 14 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie
2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor contraventionale corespunzitoare se fac de ciitre:

a) inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munci pe a ciror razi teritoriala se afla
sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului si, respectiv, de citre personalul imputernicit al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, pentru contraventiile la dispoziiile previzute la art. 6, art. 7 alin. (1),
art. 8,9, art. 12 alin. (3), art. 13, art. 17 alin. (1), art. 18, art. 19 alin. (1) si (4), art. 20 alin. (2) si (4), art. 21
alin. (1) si (2) si art. 26 alin. (1);

b) abrogata,
(la 25-06-2015 Lit. b) a alin. (2) al art. 27 a fost abrogata de pct. 15 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18
iunie 20135, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

¢) personalul imputernicit din cadrul directiilor de sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti,
conform legislatiei sanitare in vigoare, pentru contraventiile la dispoziiile previzute la art. 4, 5, 10, art. 12
alin. (1) si (2), art. 14, 15, art. 17 alin. (2) si art. 19 alin. (2).

ART. 28
Contraventiilor prevdzute la art. 27 le sunt aplicabile prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001

privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile ulterioare.
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ART. 29
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

ART. 30
Prezenta ordonanti de urgenta intrd in vigoare la data depunerii la Parlament si se aplica incepénd cu
data de 1 februarie 2004.

ART. 31

in termen de 30 de zile de la publicarea legii de aprobare a prezentei ordonante de urgenta, Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si Ministerul Sanatatii vor elabora normele de aplicare a prezentei
ordonante de urgenti, care se aprobi prin hotardre a Guvernului.
(la 14-03-2004 Art. 31 a fost modificat de pct. 9 al art. unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004,
publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 214 din 11 martie 2004.)

#

Prezenta ordonantd de urgentd transpune dispozitiile Directivei 92/85/CEE a Consiliului din 19
octombrie 1992 privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunétatirii securitatii si a sanatatii la
locul de muncd in cazul lucrdtoarelor gravide, care au nascut de curdnd sau care aldpteaza [a zecea
directiva speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 348 din 28 noiembrie 1992.

(la 25-06-2015 Mentiunea privind transpunerea normelor comunitare a fost introdusa de pct. 16 al art. I
din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

LISTA neexhaustiva a agentilor, proceselor si conditiilor de muncé care pot prezenta un risc specific de
expunere, la care se face referite in art. 5
(la 25-06-2015 Titlul anexei 1 a fost modificat de pct. 17 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015,
publicati iIn MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

A. Agenti

1. Agenti fizici, considerati ca agenti cauzali pentru leziuni ale foetusului gi/sau dezlipirea de placentd,
in special:

a) socuri, vibratii sau miscari bruste;

b) manipularea manuald de mase grele, implicand riscuri in special la nivelul coloanei vertebrale
dorsolombare;

¢) zgomot;

d) radiatii ionizante;

e) radiatii neionizante;

f) ambiante termice extreme, reci sau calde;

g) miscari si pozitii de munca, deplasari (fie in interiorul, fie in exteriorul unitatii), oboseald mentala,
fizica, alte eforturi fizice legate de activitatea salariatelor prevazute la art. 2 lit. c)-¢).

2. Agenti biologici

Agentii biologici din grupele de risc 2, 3 si 4, in intelesul art. 5 lit. b)-d) din Hotararea Guvernului nr.
1.092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in
muncd, in misura in care se cunoaste ca acesti agenti sau masurile terapeutice pe care le necesita existenta
lor pun in pericol sanatatea femeilor gravide si a copiilor ce urmeaza sa se nascd si in masura in care nu
apar incd in anexa nr. 2.
(la 25-06-2015 Pct. 2 al lit. A din anexa 1 a fost modificat de pet. 18 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18
iunie 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

3. Agenti chimici

Urmiitorii agen{i chimici, in masura in care se stie c¢d pun in pericol sdndtatea femeii gravide si a
copilului ce urmeazi a se naste si in masura n care nu figureaza in anexa nr. 2:

a) substante si amestecuri care indeplinesc criteriile de clasificare in conformitate cu Regulamentul
(CE) nr. 1. 272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului in una sau mai multe din urmétoarele
clase de pericol si categorii de pericol, cu una sau mai multe din urmatoarele fraze de pericol, in méasura in
care nu apar inca in anexa nr. 2:

- mutagenitatea celulelor embrionare, categoria 1A, 1B sau 2 (H340, H341),

— cancerigenitate, categoria 1A, 1? sau 2 (H350, H350i, H351);
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— toxicitate pentru reproducere, categoria 1A, ? sau 2 sau categoria suplimentard pentru efecte asupra
aldptarii ori prin intermediul aldptarii (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd,
H362);

— toxicitate asupra unui organ-finta specific dupi o expunere unici, categoria 1 sau 2 (H370, H371);

(la 25-06-2015 Lit. a) a pet. 3 al lit. A din anexa 1 a fost modificata de pct. 19 al art. I din LEGEA nr. 154
din 18 iunie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

b) agentii chimici din anexa nr. 1 la Hotérérea Guvernului nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sindtate pentru protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munci, cu modificirile ulterioare.

(la 25-06-2015 Lit. b) a pet. 3 al lit. A din anexa | a fost modificata de pct. 19 al art. I din LEGEA nr, 154
din 18 iunie 2015, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

¢) mercurul si derivatii séi;

d) medicamentele antimitotice;

e) monoxidul de carbon;

f) agentii chimici periculosi cu cale de absorbtie cutanati.

B. Procese

Procesele industriale prevazute in anexa nr. 1 la Hotdrirea Guvernului nr. 1. 093/2006, cu modificarile
ulterioare.
(la 25-06-2015 Lit. B din anexa 1 a fost modificatd de pct. 20 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie
2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

C. Conditii de munca
Activitéti subterane miniere.

ANEXA 4
Protectia datelor cu caracter personal

> Liceul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de
dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile sta-
bilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

» Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele mentio-
nate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care con-
serva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

> Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al societatii isi
exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii facilitatilor
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

> Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu prtectia date-
lor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu
caracter personal.

> Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau respon-

sabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau ob-
servatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatu-
ra cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunos-
tinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

» Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefo-
nic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor
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cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara gra-
va, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.
Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de natura
sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu
ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor
date este interzisa.

Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, orga-
nizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, di-
vulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Avand in vedere importanta speciala pe care liceul o acorda protectiei datelor cu caracter personal,
incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disci-
plinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de
acest fel.
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